Challenge
Wie funktioniert die Verkehrswende bei Berufspendlern aus dem
Hamburger Umland?

ANTEIL AN ALLEN WEGEN DER
HAMBURGER*INNEN PRO TAG, IN %

2 O 3 Bad Segeberg-HBF  Otto 50 91 41
20 1 7 Uni Klinik 57 86 29

Airbus 73 152

20 08 ¥/ Totensen- Otto 42 81 B
y b Wohngebiet

f ﬂ Uni Klinik 43 78 35

w Airbus 30 113 B

\\ Pinneberg-HBF Otto 40 59 19
' Uni Klinik 28 49 21
Airbus 41 99 B

Verkehrsinformationen in Minuten von *) Google **) moovit pro Fahrt.




Agenda

» Der Prolog
Wirkungsvolle VerkehrsmalRnahmen im Mercedes-Werk Sindelfingen

= Die Skalierung
Transfer in die Region Stuttgart

= Der Hamburger Weg
Bedarfe, Ideen und Vorgehen fiir Hamburg und sein Umland

-

Problemstellung Losung

Generell: Die Mehrheit der Arbeitnehmer/innen im Werk Intelligentes Parkraummanagement durch flinc-Stellplatze

Sindelfingen (36.000 MA) pendelt alleine mit dem reduziert kosthare Stellflichen
privatem PKW zur Arbeit
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Vereinbarung: Erweiterung um jeweils 200 flinc Parkplatzen,
sobald bisherige flinc Parkplatze zu 80% ausgelastet sind.

Resultierende Herausforderungen:

- Entlastung des Verkehrs rund ums Werk (GroRBbaustelle
A81 - 2022 bis 2029)
Parkplatzengpasse
CO2 Reduktion
Fehlender Ausbau/Instandsetzung der
Verkehrsinfrastruktur rund ums Werk (Aufgabe der Stadt
Sindelfingen/Bdblingen)




Erfolgreicher Pilot bei Mercedes-Benz — Werk Sindelfingen

Nach 11 Monaten

160.664

Fahrten mit

13.249

Registrierte Nutzer bei

35.000MA’s heiten

&

1.074 / 487 94 %
Eingesparte
Tonnen CO2/

Kilogramm NOx
9 Parkplatze

Mitfahrgelegen-

4 —

Aktuelle Auslastung
(Winterhalbjahr) der 800
exklusiven flinc

-

Herausforderung

Durch ein abgestimmtes betriebliches
Mobilitatskonzept zwischen der Stadt
und seinen grofRen Arbeitgebern
(Mercedes-Benz, Porsche, Bosch und
der Stadt Stuttgart = 200.000 MA) kann
der Verkehr innerhalb von Stuttgart
signifikant reduziert werden.

-

Vorgehensweise

2020
Schritt 1:
Analyse der Pendlerstrome auf Basis von
Mitarbeiterdaten (Wohnort/Arbeitsort) der
Unternehmen.
2022-24
Schritt 2:
Marketing Kampagne “Stuttgart fahrt mit“ und
Implementierung von flinc Parkpl&tzen an
Firmenstandorten
(auf Basis des Piloten im Werk Sindelfingen)
Zielsetzung

Schritt 3:

Implementierung von Mobilitatshubs an
Autobahn/Bundesstrassen Auf-/Abfahrten im Umland
und Implementierung eines Shuttle Services
(auf Basis der Piloten bei Porsche/Bosch)




Initiative ,Stuttgart fahrt mit”

STUTTGART | %

In Kooperation mit

STUTTGART
AIRPORT

* Federal Ministry
of Transport and

Digital Infrastructure

University of Stuttgart

UNIVERSITY OF
HOHENHEIM
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VERE

Marienhospital
Stuttgart

X 1886VENTURES

BMVI geforderte
Initiative der
Landeshauptstadt
(2021-2024)

Wochenend-
Pendler-Losung fiir
Studenten

Gemeinschaftliche ’ \

Marketing-Initiative
groBer Arbeitgeber im
GroBraum Stuttgart (ca.
180.000 Arbeitnehmer)

“

Reservierte
Parkpléatze fiir
Schichtarbeiter

Bereitstellung einer
Riickfahrtversicherung
fur Angestellte im
Synergiepark Vaihingen
und am Flughafen-
Campus

Verkniipfung mit der
Parkraumbewirtschaftung
(Parken Baden-

Wiirttemberg)
Zielsetzung: Mobilitatshubs
* Mobilitdtshubs dienen der direkten _i._l_\l‘)statt
Anbindung zum Arbeitsplatz mit )
effizienter Biindelung der ;|
Berufspendler. in | ' .
* Initialer Fokus: Belegschaft von Pforz:;im 4 ; g P
Porsche, Bosch, Mercedes-Benz und &L onben ?\. Zuffenhausen
der Stadt Stuttgart ~\ & e () Ry 8
+ Mitarbeiter wohnhaft im GroRraum & ’ .
. . ! ., Esslingen
Stuttgart und anliegende Regionen ; ¥ - 0 _yor
* Parkplatze mit glinstiger ) X
Verkehréanbindung *;ﬁ’lﬂlw"de‘u"gs' o 1 o
* Incentivierung durch Zu__satzangebote 4, LOI5 Biindelungs- q Herrenberg Kirchhéig\ uT
* Keine Konkurrenz zum OV ol i ‘
@ PR Plitze Flottenauswahl -
.P+M Bisize Minibus: 20 Sitzer e iE

@ Midsize Bus: 50 Sitzer




= Bedarfe

Diskussion

Wie stellt sich die Pendlersituation in Hamburg und Schleswig-Holstein dar?

Welche Brennpunkte stehen im Fokus?

= |deen

Was waren geeignete Malinahmen fiir Pendler im GroBraum Hamburg?
Welche Ideen konnten ggf. ibernommen werden? Was ist typisch Hamburg?

» Vorgehen
Wen braucht es, um den Hamburger Weg zu entwickeln?
Was waren geeignete nachste Schritte?

Backup — FLINC




Was ist flinc?

Digitale Plattform fiir
Fahrgemeinschaften
in Unternehmen

Reduziert den CO2-
AustoR

Mindert
Parkplatzprobleme
durch intelligentes

Parkraummanagement

Verringert die
negativen
Auswirkungen von
Pendlerverkehr

Pendlerverkehr in Ballungsraumen

Alternative MobilitatsmaBnahmen zu unf[exibel |ﬁ
(z.B. OPNV)

Hohe Verkehrsbelastung B

Teure Parkplatze €




Deine Fahrgemeinschaften fur Dein Unternehmen

WENIGER AUTOS AM
STANDORT

POSITIVES
UNTERNEHMENSIMAGE

BEITRAG ZU
KOMMUNALEN
MOBILITATSINITIATIVEN

WIRKSAMKEIT MESSEN,
ERFOLGE ZEIGEN
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Finde Deine Fahrgemeinschaften fiir den Arbeitsweg

VERMEIDE NERVIGE
PARKPLATZSUCHE

TEILE DIE
FAHRTKOSTEN

LEISTE EINEN BEITRAG
FUR DIE UMWELT




Produkt- Costumer Journey: Komplett Digital
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Ubersichtlicher Home- Filterbare Kartenfunktion dKOEFaEtb_UCh 2um AErufend Durch einen Scan des QR- Mégliche Incentivierung
Screen in lhrem zum Finden von passenden (=r _;‘s er[l)gen Ko_nta lBe un Code§ des Fahrers wird eine nach Ankunft
Unternehmens-Design Fahr-gemeinschaften peibateniilez.B. gemeinsame Fahrt gestartet am Zielort

Telefonnummer

Produkt- Costumer Journey: Komplett Digital

Nummernschild Scannen

Der Parkwachter scannt mithilfe der App das Kennzeichen des
Fahrzeugs. Das System pruft die Berechtigung, ob das Fahrzeug
auf den ,flinc” Parkplatzen fahren darf und gibt dem
Parkwachter die Information wieder.

Scan the license plate

ANEKE @
——

Manuelle Nummernschild Eingabe v
Das Kennzeichen der Fahrzeuge kann ebenfalls manuell durch 3
den Parkwachter in der App durch den Parkwachter eingegeben Parking Guart

werden.

Seloct the accurate scan.

Lot m

Report der Falsch Parker

Wenn ein Fahrzeug ohne Berechtigung also ohne erfolgreiche
tagesaktuelle Fahrt einen Parkplatz belegt, wird dies in der App
angezeigt und der Parkwdchter ist in der Lage einen Report als
Falschparker zu senden.

Input manually




Incentivierung

Lieber im
bekannten
Umfeld
fahren.

PAIN-POINTS:

»Ilch muss immer friiher
aufstehen, um noch einen
Parkplatz zu bekommen.”

Mich &rgert es, dass OPNV
vom Unternehmen geférdert
wird, aber mein Weg zur
Arbeit nicht.”

Was hindert uns daran umzusteigen?

Unsichere/ Lieber Stau als
nicht unkomfortabler
planbare Weg zur Arbeit
RUcI‘<fahr- (FuBweg-Bus-
zeiten Bahn-FuBweg)
-

Umstieg schmackhaft machen!

Incentive
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Kosten- Privilegiertes
einsparung Parken
Vertrautes Umfeld

Konkrete finanzielle Auswirkungen

Benedict
37 km Entfernung

Ich kann mir vorstellen an
3 Tagen in der Woche mit
3 Kollegen zu fahren.

- Gleitzeit

+ 3590 Euro*
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/.\ Hermann
~y ‘ 25 km Entfernung
Ich fahre an 5 Tagen in
der Woche mit
4 Kollegen zusammen.
- Schichtbetrieb

+ 4300 Euro*

Julia
10 km Entfernung

Kann sich vorstellen an 4
Tagen in der Woche mit 2
Kollegen zu fahren.

- Masterandin

+ 1150 Euro*

*Berechnung auf Basis: Tkm = 0,538€ x km-Zahl x 2 Fahrten pro Tag x 200 Arbeitstage / 5 Tage x flinc-Nutzungstag
unter Berlcksichtigung der Kosten der Mitfahrt: Einsparung / (Mitfahrer+1)

(ADAC: Mercedes B 160, Listenpreis 28.144€, Kostenermittlung fir Haltedauer 60 Monate und 15.000 km/Jahr Fahrleistung inkl. Fixkosten, Werkstatt, Betrieb, Wertverlust)

Julia pendelt zudem
220 km zum Wohnsitz

Ich mochte fast jedes
Wochenende mit einem
flinc-Kollegen nach Hause
pendeln.

+ 4740 Euro*




Let’s shape the Future — TOGETHER

lhr Ansprechpartner fiir die Metropolregion Hamburg:

Dr. Christof Ipsen
Strategieberater | Senior Advisor
ipsen@loesungsfischer.net
+49 151 14021211




